
Nuovi strumenti  

di competitività per le imprese  

e welfare aziendale 
 



Il Fondo Integrazione Lavoratori Artigianato (F.I.L.A.) è una 

realtà associativa fondata da Confartigianato, CNA, CGIL, CISL 

e UIL di Pistoia per favorire lo sviluppo dell’artigianato e delle 

piccole e medie imprese insieme ai loro dipendenti 

Il F.I.L.A. affianca le imprese associate e i lavoratori con una 

serie di prestazioni utili a titolari e dipendenti  

 

Una risorsa per il territorio e per le imprese 

 

 

 

Cos’è il FILA 



● Semplificazione 
 

● Certezza costi / benefici 
 

● Contrattazione 
 

● Nuove opportunità e prestazioni 
 

● Ampliamento platea dei destinatari 

 

 

 

 

Il Nuovo Regolamento 



Mutualità 

Prestazioni e destinatari Intervento 

Indennità per MALATTIA 

Dipendenti 

Integrazione fino al 100 % della retribuzione 

netta 

Indennità per INFORTUNIO o MALATTIA 

PROFESSIONALE 

Titolari, Dipendenti e Collaboratori 

Integrazione fino al 100 % della retribuzione 

netta o convenzionale giornaliera 

 

Contributo per INVALIDITA’ 

PERMANENTE  

Titolari, Dipendenti e Collaboratori 

Contributo una tantum fino ad un massimo di  

€ 100 a punto 

 

Sostegno alla MATERNITA’  

Titolari, Dipendenti e Collaboratrici 

Integrazione fino al 100 % della retribuzione 

netta o convenzionale giornaliera 

Malattia, Infortunio, Invalidità e Maternità 



Prestazioni Destinatari Intervento 

Rimborso PROTESI e CURE 

DENTARIE 

Dipendenti e Collaboratori,  

familiari a carico 

Contributo di € 40 per ogni dente 

Rimborso VISITE 

SPECIALISTICHE 

Dipendenti e Collaboratori,  

familiari a carico 

Contributo del 30 % fino ad un 

massimo di € 300 a dipendente 

Rimborso PROTESI 

OCULISTICHE 

Dipendenti e Collaboratori,  

familiari a carico 

Contributo del 30 % fino ad un 

massimo di € 150 a dipendente 

Prestazioni 
Sanità 



Prestazioni Destinatari Intervento 

Contributo SOSTEGNO al REDDITO Titolari, 

Collaboratori 

Contributo pari al 60% del salario 

convenzionale INPS 

Interventi per RIALLOCAZIONE 

LAVORATORI LICENZIATI 

Dipendenti Tutte le prestazioni F.I.L.A. senza 

nessun onere per 24 mesi 

Sostegno a Reddito e Occupazione 

Prestazioni Destinatari Intervento 

Rimborso acquisto DISPOSITIVI di 

PROTEZIONE INDIVIDUALE (dpi) 

Imprese Contributo annuo fino ad un massimo 

di € 70 a dipendente / collaboratore 

Mutualità 
Sicurezza 



Prestazioni Destinatari Intervento 

a) Scuola elementare 

b) Scuola media inferiore 

c) Scuola media superiore 

d) Università 

Dipendenti e 

Collaboratori  

con figli studenti 

a) Contributo di €   75  

b) Contributo di € 175 

c) Contributo di € 200 

d) Contributo di € 300  

 

Prestazioni 
Scuola 



Prestazioni  Intervento 

Sostegno alla TRASFORMAZIONE a TEMPO 

INDETERMINATO di contratti a termine, apprendistato, 

somministrazione, etc. 

Contributo di € 1.200 a dipendente  

 

Contributo di € 2.400 a dip. cat. L. 68/99 

 

3 trasformazioni/anno 

 

Ulteriori trasformazioni in caso di 

Accordo sindacale 

Opportunità 
Consolidamento occupazione 



Prestazioni e destinatari Intervento 

Percorsi formativi OBBLIGATORI  

per dipendenti, collaboratori e titolari 

Rimborso massimo € 400 

Percorsi formativi AGGIORNAMENTO e 

SPECIALIZZAZIONE  

per dipendenti, collaboratori e titolari 

Rimborso massimo € 800 

 

Sostegno alla Formazione 

Opportunità 



Prestazioni Intervento 1ª tranche 2ª tranche 

Contributo 

partecipazione  

FIERE 

Rimborso in 2 tranche delle 

spese sostenute fino a: 

 

- € 2.500 (Italia) 

- € 3.500 (UE) 

- € 6.000 (extra UE) 

50% del contributo  

 

 

- € 1.250 (Italia) 

- € 1.750 (UE) 

- € 3.000 (extra UE) 

 

Saldo del 

contributo 

massimo  

fino a capienza 

Opportunità 
Internazionalizzazione 



Prestazioni Investimenti Contributo 

Contributo  

INVESTIMENTI 

PRODUTTIVI e 

INNOVAZIONE 

 

da    €   5.000 fino a € 10.000 

 

oltre €  10.000 fino a € 20.000 

 

oltre €  20.000 fino a € 50.000 

 

oltre €  50.000 fino a € 75.000 

 

oltre €  75.000 fino a € 100.000 

 

oltre € 100.000 

€    500 

 

€ 1.000 

 

€ 2.000 

 

€ 3.000 

 

€ 4.000 

 

€ 5.000 

Opportunità 
Investimenti produttivi, Innovazione  



A carico delle imprese A carico dei dipendenti A carico dei collaboratori 

€ 20 mensili a dipendente  

(full time) 

 

 

€ 10 mensili  

(full time) 
 

€ 6 se iscritti OO.SS. 

 

 

 

 

€ 10 mensili  

(iscrizione facoltativa) 

€ 10 mensili a dipendente  

(part time fino a 25 ore) 

€ 5 mensili  

(part time fino a 25 ore) 
 

€ 3 se iscritti OO.SS. 

€ 15 mensili a collaboratore 

(iscrizione facoltativa) 

Costi e benefici 
Contribuzione  



Impresa 
ALFA 

n. Dipendenti full time Costo a carico 
Dipendente 

Costo a carico Ditta 

3 € 120 (€ 360) € 720 

Contributo 
Fiere 

Malattia Infortuni Maternità DPI Aggiornamento 
Professionale 

Formazione 
obbligatoria 

Fiera in Italia 19 gg 7 gg 5 mesi 1 dip Per 3 dip Per dip. e titolare Per dip. e titolare 
 

€ 1.250 € 775 € 340 € 1.500 € 210 € 800 € 400 

Trasformazione 
contratto in t.i. 

FGSA 

n. 1 qualsiasi contratto t.d. Max 15 settimane 

€ 1.200 € 1.960 

Totale 

€ 5.275 

Totale 

€ 8.435 

Costi e benefici 
Esempi 



Impresa 
BETA 

n. Dipendenti full time Costo a carico 
Dipendente 

Costo a carico Ditta 

13 € 120 (€ 1.560) € 3.120 

Contributo 
Fiere 

Investimenti 
innovazione 

Malattia Infortuni Maternità DPI Aggiornamento 
Professionale 

Formazione 
obbligatoria 

Fiera extra UE Oltre € 100.000 40 gg 32 gg 5 mesi 1 dip Per 13 dip Per dip. e titolare Per dip. e titolare 

€ 3.120 € 5.000 € 1.800 € 1.550 € 1.500 € 910 € 800 € 400 

Trasformazione 
contratto in t.i. 

FGSA 

n. 3 qualsiasi contratto t.d. Max 15 settimane 

€ 3.600 € 1.960 

Totale 

€ 15.080 

Totale 

€ 20.640 

Costi e benefici 
Esempi 



Per informazioni:  

 

Segreteria F.I.L.A. Tel. 0573. 33213 

e-mail: d.ferrali@filapistoia.it 

e-mail: s.lotti@filapistoia.it 
 


