FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

[ INFORMAZIONI PERSONALS |

. Nome

Filena Maglione

Cittadinanza

Luogo e Data di nascita

italiana

| ESPERIENZA LAVORATIVA |

Date

Dal 01/08/2019 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di lavora

Comune di Quarrata

Tipo di azienda o settore

Settore Sevizi Sociali

Tipo di impiego

Assistente Sociale (cal. D2) - contratto a tempo pieno e indeterminato (36 ore settimanali)

Principali mansioni e responsabilita

Area minori e famiglie - area Anziani — area Adulti e marginalita.

Date

Dal 01/12/2011 al 31/07/2018

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Calenzano

Tipo di azienda o settore

Settore Servizi Sociali con assegnazione funzionale alla SdS Zona Fiorentina Nord Ovest

Tipo di impiego

Assistente Saciale {cat. D2) - contratto a lempo pieno e indeterminato (36 ore settimanal)

Principali mansioni e responsabilita

Area Tutela Minori - Area famiglie e minori — minori e disabilita

_Date

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dal 15/12/2010 al 30/11/2011

“Comune di Vaglia

Tipo di azienda o seltore

Settore Servizi Sociali con assegnazione funzionale alla SdS Zona Fiorentina Nord Ovest

_Tipo di impiego

Assistente Sociale {cat. D1). Contratto a tempo indeterminato e parziale (30 ore settimanali)

Area Anziani nei comuni di Vaglia e Fiesole.

* Principali mansioni e responsabilita

| Date

Dal 25/05/2009 al 14/12/2010

| Nome e indirizzo del datore di lavoro

Ser.T. di Montecatini, Zona Valdinievole, Azienda ASL 3 Pisloia.

' Tipo di azienda 0 settore

Servizi Sociali e Sanita

» Tipo di impiego

Assistente Sociale (cat. D). Contratto a tempo pieno e determinato

Principali mansioni e responsabiiita

Area Tossicodipendenza e Alcolismo.

Date

i Dal 10/11/2008 al 24/05/2009

Nome e indirizzo del datore di lavaro

i Comune di Carmignano

Tipo di azienda o settore

| Settore Servizi Sociali

. Tipo di impiego

Assistente Sociale (cat. D1). Contratto a tempo pieno e determinato (sostiluzione di maternita)

- Principali mansioni e responsabilita

Area Minori e famiglie; Area Adulti; Salute Mentale Adulti.

Date

Dal 01/05/2008 al 09/11/2008

' Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Bagno a Ripoli

- Tipo di azienda o settore

Settore Servizi Sociali

| Tipo diimpiego

Assistente Sotiale (cat. D1). Contratto a tempo piena & determinato (sostiluzione di maternita)

| Principali mansioni e responsabilita

Area Anziani

| Date

| Dal 02/01/2008 al 30/04/2008

' Nome e indirizzo del datore di lavaro |
| 1

Coop. Sac. Melampo - sede legale Borgo San Lorenzo con assegnazione ai Cqmuni d Borgo
San Lorenzo ¢ Palazzuclosul Senio

f ‘Tipo di azienda o seltore

Cooperativa Sociale

T Pagnaz-Curtuimviaedi
!
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Tipa di impiego

Assistente Sociale (cal. D1). Coniratto a tempo pieno e determinato (36 ore settimanali)

Principali mansioni e responsabilita

Area Adulti e Famiglie, Handicap, Psichialria, Anziani.

Date

Dal 16/10/2006 al 31/12/2007

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Prato

Tipo di azienda o settare

Settore Servizi Saciali

Tipo di impiego

Assistente Sociale (cat. D1). Contratto di collaborazione coordinata @ continuativa (36 ore
settimanali)

Principali mansioni e responsabilita

Area Minori e Famiglie - Area Adulti

Date

Dal 08/05/2006 al 14/10/2006

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Cesano Madermo (Ml}

Tipo di azienda o settore

Seltore Seqvizi Saciali

Tipo di impiego

Assistente Sociale (cat. D1). Coniratio & tempo pieno e determinato (sostituzione di maternita)

Area Adulti e famiglie; Area Anziani.

Principali mansioni e responsabilita

Date

Dal 01/07/2005 al 02/05/2006

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Obietlivo Lavoro, Agenzia per il Lavoro SpA.'Fih'ale di Firenze, Lungarno Carsini 42/t
per Ministero dell'interno, Prefetiura di Prato U.T.G.

Tipo di azienda o settore

Setiore pubblico

Tipo di impiego

Addetio allo Sportello Unico per I'lmmigrazione c/o Prefettura di Prato U.T.G.

Principali mansioni e responsabilita

Procedure amministrative di regolarizzazione lavoratori exiracomunatari e per ricongiungimento
familiare di extracomunitari.

Date

2005

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Opera Santa Rita Fondazione Onlus (Piazza San Rocco, 3, Prato)

Tipo di azienda o settore

Settore sociale nell'ambito delle Comunita familian per minori e disabili

Tipo di impiego

Educatrice con contratti periodici di sostituzione, con turni anche serali e notturni,

Principali mansioni e responsabilita

Attivitd di accompagnamento dei minori e disabili nelle attivita quotidiane.
T

1 ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

Date

Dal 2008 al 2010

Nome e tipo di istituto di istruziong o
formazione

Corso Biennale di Mediazione Familiare Sistemica presso Istituto di Terapia Familiare di Firenze

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Tecniche e metodologie di mediazione sistemica; elementi di Diritto Familiare e guadro legale
tella separazione e del divorzio; lecniche di gestione del conflitto; processi di organizzazione e
riorganizzazione della strutiura familiare nel processo di separazione. )

Qualifica conseguita

Mediatore Familiare Sistemico

* Date

Dal 2000 al 2604

Nome e lipo di istituto di Struzione o
formazione

Laurea in Seryizio Sociale {classe VI), conseguita presso la Facoka di Scienze Politiche,~
Universita degli Studi di Firenze, in data 23/12/2004, con votazione di 110/110 con lode

Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

Materie a contenufo tecnico-professionale; materie saciologiche; materie inerenti [a psicologia e il
diritio pubblica e privato.
Altivita di tirocinio:
lanno (40 ore) Ospedale degli Innacenti - Firenze
Ser.T. di Prato
Centro diurno per tossicodigendenti Il Cerchio di gesso
Centro antiviolenza donne La Nara,

L anng (120 ore)

Presidio Socio-Sanitario di Montemurlo, con particolare attenzione alle aree della disabilita e degli
anziani,

[l anno (440 ore)

Associazione Genilori Comunitd Incontro (AGCI) di Pistoia, comunitd terapeutica e di
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reinserimento sociale per soggetti tossicodipendenti.

Qualilica conseguita Assistente sociale

Livel!b nella classificazione nazionale Iscrizione ali'Albo professionale degli Assistenti Sociali della Regione Tdscana. sez. B. dal
14/09/2005, N. 1959/B.

Date (da - a) Dal 1992 al 1997

| Nome e tipo diistituto di istruzione o Liceo Scientifico Niccold Capernico, Prato
formazione
Principali materie / abilita Materie scientifiche e umanistiche.
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita Diploma di maturita scientifica

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA | | mALIANO
ALTRE LINGUE
: INGLESE
Capacita di lettura buono
Capacita di scrittura discreta
Capacita di espressione orale buona
CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza del Pacchetto Office e Internet Explorer
TECNICHE Buona conoscenza del programma Power Point.
| PATENTE O PATENTI || Patente cal. B - automuniia
ALLEGATI Curriculum autocentificato Formazione Continua assistenti saciali;

Copia documento identita.

1l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’nrt. 26 delln legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, In falsitd negli atti ¢ I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscrittd autorizze al trattamento dei dati personali, secondo
quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.

Quarrata,

Firma
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Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa FILENA MAGLIONE

nato i} 20 gennalie 1979 a TREVISO

iscritta al CROAS Toscana nella sez. B

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Progetto ares

i1 07 febbraio 2013 a SCANDICC! canseguendo 10 crediul formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Conoscenze e tecniche per Assistere e stimolare l'anziano con Alzheimer nelle quotidiane attivitd di

cura, alimentazione e igienico sanitarie, Firenze, 27/11/2013
1121 seitembre 2013 a FIRENZE consepuendo 7 creditl formatlvi
(evento accreditato do! CNOAS)

Incontro sulla soglia comune - correlazione fra diritto e mediazione familiare
il 14 novembre 2013 a PRATO con:vguendo 1 crediti lormativi
(evento accreditalo dal CROAS Toscana)

World social day 2014 - Innovazioni e contaminazioni nel servizio sociale toscano”
Il 18 marzo 2014 a SIENA conseguendo 8 creslitl formaiivi
(evento accreditato dal CROAS Toscona)

Essere Assistenti Sociali

1108 aprile 2014 a FIRENZE consegunda 25 crediti formativi e 5 creditt deontologid
(evento accreditato dal CNOAS)

Minori e Servizio Sociale: lavori in corso. Spunti di riflessione con la comunita professionale
{1 01 ottobre 2015 a FIRENZE conseguendo 4 crediii formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

"dignita e pena" world work social day - firenze
il 15 mirzo 2016 a FIRENZE conseguendo 4 creditl formativi e 2 creditl deontologici
(evenio accreditato dal CROAS Toscanu)

Giornata formativa sulla riforma dell'isee
1113 maggio 2016 a SESTO FIORENTINO conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditaio dal CROAS Toscana)

L'Ordine incontra gli iscritti - Le prassi a rischio disciplinare
il 25 mapgio 2016 a PRATO conseguendo 5 aredild deantologich
(evento accreditate dal CROAS Toscana)

La rete dei Servizi Sociali territoriali per la tutela. Confronto tra il ruolo del Servizio Sociale

professionale e dell’Amministratore di Sostegno
11 26 magglo 2016 a SESTO FIORENTINO canseguendo 4 creditl formativi
(evento accreditato dul CROAS Toscana) '

Le dimensioni valutative del servizio sociale nella non autosufficienza:strumenti, criticita, buone prassi
11 05 ottobre 2016 2 SESTO FIORENTINO conseguendo 6 crediu formativi
{(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Servizio sociale e organizzazione. Quale professione negli scenari di cambiamento
11 05 dicembre 2016 a FIRENZE conseguendo 3 credit) formativl e 5 creditl deontologici
(evento accreditato dal CROAS Toscano)



oS

“Diritto di accesso ai documenti dei Servizi Seciali: rapporti fra riservatezza, privacy e trasparenza.

Proposte operative per conciliare obblighi normativi e deontologici”
i1 20 febbraio 2017 2 SESTO FIORENTINO conseguéndo 3 crediti formauvi e 3 crediti deontologlcl
(evento accrediivio dal CROAS Toscana)

Ricerca aggressivita nei.confronti degli assistenti sociali
1l 27 febbralo 2017 conseguendo < credill deontologici
(eventa accredituto dal CNOAS)

Emergenza e urgenza nel Servizio Sociale: obblighi normativi, modelli organizativi e implicazioni
deontologiche

il 2% marzo 2017 3 SESTO FIORENTINO conseguenda 3 creditl formativi e § credit deontologicl
(evenio accreditaio dat CROAS Toscana)

Verso la definizione di linee guida in tema di amministratore di sostegno e protezione giuridica delle

persone con limiti nell'autonomia
11 22 glugno 2017 a PRATO conseguendo 5 credil fommativi
(evento accred ‘tato dal CROAS Toscana)

“ Dall'ascolto alla trasmissione della notizia di reato. Il dialego fra ol;blighi deontoligici e doveri

giuridici del Servizio Sociale "
11 8 maggio 2018 2 SESTO FIORENTINO conseguendo S crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

Accoglienza della risonanza emotiva suscitata da un evento avverso accaduto
dal 24 setembre 2018 1! 17 alobre 2018 a SESTO FIORENTINO conseguenda 8 creditl formativi e 4 crediti deontologict
{evento accredltatp da! CROAS Toscana)

Conoscere la viblenza domestica
1l 05 novernbre 2018 conseguendo 4 credid formativi
(eventa uccreditato dat CROAS Toscana)

It lavoro di servizia sociale in situazioni di emergenza e urgenza
1112 novembre 2018 a EMPOLI conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditcto dal CROAS Toscana}

“ Pragetto Seus: un anno di sperimentazione. Riflessioni professionali e metodologiche del Servizio

Sociale Professionale ”
il 12 dicembye 2018 a SESTO FIORENTINO conseguendo 4 credilf formatlvi
fevento accreditato dal CROAS Toscana)

Gli aspetti normativi nel settore immigrazione alla luce delle recenti modifiche di legge. i permessi di

soggiorno, il sistema di protezione, il ritorne volontario assistito.
1 13 marzo 2019 a SCANDICCI conseguendo 3 crediti formativi
{evento accreditato daf CROAS Toscana)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Svolgimento di supervisione di tivacini e tutor accademico

svolgimento di supervisione di dircini e del ruolo di tutor accademica

{anlvitd di tutor azlendale per wmcinio formativo (studente Jacopo Luciini)del 111 anno del corso di Laurea In Servizio Suciale - L attbvita si @ svalta
presso la Casa della Salute df Calenzano, SUS Florentina Nord Ovest, tlal 31/1072016 al {B/05/2017, ed ha dguardato prevaleniemente FArea Anzlani }
val 31 onobre 2016 al 18 magglo 2017 conseguendo 10 credtil formadvi e 5 creditt deontologicl

(auivita riconsscinia dal CROAS Toscana)

Partecipazione ad eventi formativi non accreditati ex ante
(paniecipazione al questionariv erfani spectall: il ruolo del servizl soclall tra ricerca & Intervead”™)
dal 16 agosto 2019 al 16 agesto 2019 conseguendo | creditl deontologicl

(witivied riconosciuta dal CROAS Toscana)



