
 ALLEGATO 1

  

bandi di gara saranno indicati, come 
requisiti necessari e, in aggiunta, premiali dell’offerta, criteri orientati verso gli obiettivi di parità. I 
criteri saranno definiti tenendo conto fra l’altro degli obiettivi attesi in termini di occupazione 
femminile e giovanile al 2026 e dei corrispondenti indicatori medi settoriali europei
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Rapporto sulla situazione del personale. 
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 

Per la predisposizione del Rapporto le aziende utilizzano la piattaforma 
“equalmonitor” del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, cui accedono con 
le proprie credenziali: 

hiips://servizi.lavoro.gov.it/equalmonitor 

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
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Dichiarazione di regolarità sul diritto al lavoro delle persone con disabilità. 
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a) 
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policy
target

Calcolo della quota del 30 per cento 

L’obbligo è finalizzato a garantire un incremento sia dei lavoratori giovani sia delle 
lavoratrici e pertanto la percentuale di incremento deve essere assicurata con 
riferimento ad entrambe le tipologie.  

Fatte salve le deroghe di cui al comma 7, va dunque, ad esempio, esclusa un’azienda 
che si impegna all’incremento del 30 per cento componendolo con il 20 per cento di 
giovani e il 10 per cento di donne, salvo che queste percentuali non rispecchino i 
criteri per l’applicazione delle deroghe indicati di seguito.  

Diversamente, invece, va, ad esempio, ammessa l’azienda che garantisce l’impegno 
con assunzioni che, sebbene nominalmente non superano la percentuale del 30 per 
cento, garantiscono tuttavia il target con un numero inferiore di unità in tutto o in 
parte caratterizzate dal doppio requisito di genere ed età (30 per cento di donne con 
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meno di  36 anni oppure 20 per cento di donne con meno di 36 anni, 10 per cento di 
donne di almeno 36 anni e 10 per cento di uomini con meno di 36 anni).In termini 
assoluti, ad esempio, l’aggiudicatario che assume 20 persone rispetterà le quote 
previste non solo nel caso in cui assuma 6 uomini con meno di 36 anni e 6 donne 
con almeno 36 anni, ma anche qualora assuma 6 donne con meno di 36 anni oppure 
4 donne e 2 uomini con meno di 36 anni e 2 donne con almeno 36. 
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si veda infra
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adeguata e specifica motivazione 
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disability manager

a) 
b) roll up
c) Smart working
d) part time
e) 
f) benefit 

g) 

h) intranet

i) 

j) network
k) 

diversity manager
l) 

m) 

start-up 

 

welfare
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b) 
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cybersecurity digital skills

standard 
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